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San Bartolomeo in Galdo e Il Comune ha siglato la convenzione con I’ Ateneo molisano

Patto con I'Unimol, si ai tirocini

La Giunta Agostinelli: «L” il percorso ideale per il completamento della formazione personale»

Vengono promossi tirocini di
formazione e di orientamento in
azienda al fine di agevolare le
scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti
d1 alternanza tra studio e lavoro
nell’ambito dei processi forma-
tivi. Volendo promuovere la rea-
lizzazione di tirocini formativi e
di orientamento a San Bartolo-
meo in Galdo, 11 Comune divie-

ne soggetto ospitante. In sede di
Giunta, I'amministrazione Ago-
stinelli ha, mfatti, approvato lo
schema di convenzione di tiroci-
o osto al Conmmne dal-
I"Universita degli studi del Mo-
lise.

“Per 1 giovani che hanno as-
solto 1’obbligo scolastico o for-
mativo ovvero in possesso di
diploma di scuola media supe-
riore o diploma di laurea 1 tiroci-

m - s1 afferma nella delibera di
Giunta - rappresentano il percor-
so ideale per il completamento
della formazione personale e per
I'acquisizione di esperienza in-
dispensabile al loro futuro ap-
proccio nelle varie realta lavora-
fIve™.

Il Comune di San Bartolomeo,
mn qualita di soggetto ospitante,
dovra fornire al tirocinante tutte
le informazioni necessarie dei

rischi esistenti nell’ambiente di
lavoro ove & destmato ad opera-
re e sulle misure di prevenzione
e di emergenza adottate i rela-
zione all’attivitd. Inoltre, dovra
provvedere, nei confronti del
firocinante, a tutth gli adempi-
menti rnichiestt dal Decreto
Legislativo 81/2008 e successi-
ve modifiche e integrazioni.

I tirocinante &, tra le altre
cose, tenuto a mantenere la ne-
cessaria riservatezza per to
attiene a dati, infcn]larz)?cu?:)a?c—
noscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento del tiro-
cinio; e ovviamente deve rispet-
tare le norme in materia di igie-
ne, sicurezza e salute sul luogo
di lavoro. Nel caso in cui 1l tiro-
cinante, durante il peniodo di
permanenza presso 1l soggetto
ospitante, pervenga alla scoperta
di mvenzioni o ritrovati comun-
que brevettabili, 1 relativi diritts
resteranno di esclusiva proprieta
del soggetto ospitante, salvo
comunque il dirtto del tiroci-
nante di esseme riconosciuto
come 1"autore.

La realizzazione del tirocinio,
ai sensi dell’articolo 18, comma
1 della Legge 196/1997, non
costifuisce rapporto di lavoro.
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